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| NUOVI VOUCHER NEL "JOBS ACT”

STRANIERI ELAVORO ACCESSORIO

pOSsONo esserese pureda
lavoratori stranieripurchépre-
senti egolarmente in Itdia La rifor-
ma ha stabilito che dompens in tal
caso percepiti (cioé ivoucher) pos
sono essereonsderat ai fini dela
determinazione del reddito neces
sario per |l rilascio o il rinnovode
permessali soggorno, per lacata
di soggiorno e per il rcongiungi-
mentofamiliare. Si ricorda, irmeri-
to, che:
lo strariero che intendarichiede-

Pr&slaziori di lavoro accessorio

re il rilascio o il rinnovo depermes-
so di soggorno, nonchéil rilascio
della carta disoggorno deve dimo-
strare di avere uneddto pari dme-
no al'importo dell’assegno socide
(art. 9 del digs n28&/1998) ossa
euro 583076 per 'anno2015

per ichiedere il ricongiungimen-
to di uno o piu familiari esdenti
dl'estero, lo strariero che si trova
legdmente in Itdia deve dimostare
di avere un eddto pari dmeno 4-
limporto annuo @ll'assegno socia
le, aumentatadella metaper ogni

personada icongiungere (art. 29
del digs n286/1998 il Tu Immigra:
zione). Perl’anno2015, pertarto, il
limite di reddito personde ¢ di
5.83076 euro (quart'e 'assegno

sociale Inps): se ceé un familiare da
ricongiungere il limite sale aeuro
8,74614 euro; se ci sono dufami-
liari da icongiungere a 1166152
euro; se sono tre i familiari decon
giungere a 1457690 euro; sesono
quattroa 1749228 euro; sesono
cingue a 20407,66 euro; sesono
sei a2332304 euro.

LADENUNCIA PREVENTIVAALL INPS

€ previsto che tutti committenti (per ora “tutti”:sa
quelli con partitalva sia quelli senza), prima di dareinizio
alla prestezione occasonde, effettuino una comunicazione
“dinizio attivita” al'Inps, indcandoi dati anagrafici e i€o-
dice fiscale propri e deprestatorali lavoro, il luogo dove
si svolgeral'attivita lavorativa e ilperiodo di duratapresun
to. Tde comunicazione (valida ancheai fini Inal), norché
le eventud successve comunicazion di variazione (pure
questevalide ancheai fini Inal) vanno fatteal'Inps esclu-
svamente in moddita telematica, tramite i seguenti candi:

@ procedurainformatica disporibile sul potde del sto
www.inpsit accessbile tramite i seguenti percorsi dterna
tivi:

@ per icommittenti muniti di Pin: ServizOnLine — Lavo-
ro Occasonde Accesrio — Committenti/Datori di Lavoro
(accessaon Pin);

@ per ipossessor di voucher (access@on codicefiscae
e codice dicontrollo): ServiziOnLine — Lavoro Occasonde
Accesrio — Attivazione voucher Inps,

@ per ideegati: ServiziOnLine — Lavoro Occasionde Ac-
cesrio — Consulenti assciazion e delegati (access@on
Pin).

@ Contact CenteB03164 gratuito danumerofisso;

@ Contact Center al 06164164da cellulare cortariffa:
zione a carico di chkshiama;

@ pressaina sedeerritoride dell'Inps.

La nuova comunicazione
in standby

Esclusvamente a carico deicommittenti imprenditori e
professonist (cioé solo a carico desommittenti con par-
tita Iva), la nuova disciplina prevede un nuovo adempi-
mento:prima dedl'inizio della prestazione, devono comu-
nicare alla DirezioneTerritoride del Lavoro (Dtl), attraver-
so moddita telematiche ivi compres sms opostaelettro-
nica, i dati anagrafici e il codice fiscale daloratore, non
ché il luogo dellaprestazione con iferimento a un arco
temparde non superiore ai trentagiorni successivi. Que-
sto adempimento dovrebbe assorbire quello di denurcia
di attivita al'lnps.

Questanuova «COw,tuttavia, € per ora istandly. In at-
tesa dell'attivazione della proceduratelematica che corr
sentira di effettuare la nuova comunicazione, resta opera-
tiva la predettadenurcia al'lnps (nota protocollo n.
3337/2015)

LA MAXI-SANZIONE PER LAVORO NERO

ministero del lavoro “cliclavoro.it”). Due lanisure:

La maxi-sarzione sul lavoro nero si applica in casbimpiego di lavoratori subadingi senza Ilgoreventiva comunica
zione dinstauazione del rapportodi lavoro da parte deatlatoredi lavoro (la c.d. “Co” che si fa sinternet, dal sito del

a) la prima (c.d. “ordinaria”) si applica nel oadi lavoratori in nero almomentodella verificaispettiva;
b) laseconddc.d. “affievolita”) si applica nel caso di lavewa in forza, ma tenuti in nero per yeriodo precedente.

GLI IMPORTI ( 1)

Tipologia di Importi pieni Importi ridotti ( 3)
maxi-sanzione Minimo Massmo Giornaliera(2) Minimo Giornaliera(2)
“Ordinaria’ 1.950 15600 195 3.900 65
“Affievolita” 1.300 10400 39 2.600 13

nel termine di 60 giorni dalla ontestazione.

1) Impati in vigore dal 22febbraio 2014 (violazioni commessea partire da talelata)

2) Tale sanzione si applica per ogngiornata di effettivo lavoro (innero)accertata

3) Ai sensidéel'art. 16 della legge n68¥1981¢é ammessadl pagamentalella sommain misura ridotta pari a un terzadel-
impato massmo o, se piu favorevole qualora é stabilito ilminimo per lasanzione, pari aldoppo dell'impato minimo,




LACQUISTO DEIBUONI (VOUCHER)

Importante novita fguarda le moddita di acquisto
dei voucher. La riforma conferma il doppo cande
(quello telematico e quello postale e delle rivenditeau
torizzate), ma ha fissato dei vincodl'utilizzo. In parti-
colare, dal 25 giugn®015

® i committenti imprendtori o professonist devono
avvalersi esclusvamente della moddita telematica; cio
significa, in paticolare, che i buoni possono esserae-
quistati soloattraverso:

@ la proceduradlematica Inps (c.d. vouchertelemati-
co);

® Tabaca che aderiscono alla convenzione Inps —
Fit e tramite serviziointernet Banking Intesa Sanpado;

@ Banche Popolarabilitate; i

@ i committenti NON imprendtori NE professonist
possonccontinuae ad acquistare i buoni, oltre cheat-
traverso i canali sopra descritti (cioé neflenddita “te-
lematica’), anche pressgli Uffici Postali di tutto ikerri-

torio nazionde (cioé nellamodadita “cartacea’).

La nuova procedura
con voucher telematico

La procedurgper I'utilizzo telematico dei “buoni lavo-
ro” — si ripete: obdigatoria per leimprese e iprofesso-
nisti e facoltativa per gli altiommittenti) — sicompone
delle seguenti fasi:

@ registrazione committente

@ accreditamento prestatore

@ versamento del corrispettivo dei voucher

@ richiesta deivouchere dichiarazione di inizio atti-
vitd da parte detommittente

@ rendcontazione dei voucher

Vediamole singolarmente.

1) registrazione

committ ente

I committente, prima di tutto, deve registrargl’In-
ps. Cio puo farlodirettamente, da sestes, attraverso
una delleseguenti moddita

@ sportelli Inps presenti sul territorio;

@ sito internet (www.inps.it), nella sezione Servizi
OnLine/Per il cittadno/Lavoro Accessorio (se gia
in poses del Pin);

@ contact centefnps/Inal (numerogratuito da te-
lefono fisso 803164 oppure daellulare al n.
06164164 con tariffazione a caricaél'utenza chia-
mane);

@ oppureper il tramite dell'asociazione di categoria
dei datori di lavoro.

2) acaeditamento

del prestatore di lavoro

Anche il prestatoredi lavoro deve registrarsal’lnps
attraverso unadelle seguenti moddita

@ sportelli Inps presenti sul territorio;

@ sito internet (www.inps.t), nella sezione Servizi
OnLine/Per tipologia diutente Cittadno/Lavoro Ac-
cesrio); oppurenella sezione Come fare pewtilizzare
i buoni lavoro/Servizi on line/Access alla procedurae-
lematica e allaproceduraPEA (tabacai e sportelli ban
cari e Uffici Postali) oppurenella sezione Informazio-
ni/Lavoro accesorio-area dedicata/Acces0 a serviz;

@ contact centefnps/Inal (numerogratuito da te-
lefono fisso 803164 oppure da&ellulare al n.
06164164con tariffazione a carico del chiamarnte).

IL VALORE DEL VOUCHER

di lavoro accessorio avviene

attraversoil meccansmo dei
“buoni lavoro”, i “voucher”, che
sono numerati progressvamente
e datati. La vecchia disciplina
(che resta in vigore, in vi@ansi-
toria, fino al 31dicembre 2015
con iferimento ai soli buoni ac-
quistati fino al 24giugno) ricono
sce ai buoni il valorenominde di
10 euro per 1 ora di lavorana
esistono buoni multiplo di 50eu-
ro equivalente a cinque buon
non sepaahli e da 20 euroequi-
valente a due buoni nonsepara-
bili. 1l valore nominde (10, 20,
50 euro) € comprensivo della
contribuzione del 13% dovuta a
favore della gestione separata
del'lnps; di quella dovuta a favo-
re dell'lnal per |'asdcurazione
infortuni (del 7%) e detompen-

I | pagamentalelle prestazion

so al concessonaio (sempreln-
ps), per lagestone del servizio,
pari al 5%. Il valore netto del
voucher di 10 euro nominali,
cioé l'importo nettointascato da
lavoratore, € quindi pari a7,50
euro; mentrel,3 euro vannodla
gestone separatanps, 0,7 euro
al'lnal e altri 0,5 euroal’'lnps
per il servizio di iscossone. Allo
stesso modal valore netto del
buono multiplo da 50 eurce
37,50 euro (6,5 euro allgesto-
ne separatanps, 3,5 euro al’l-
nail e 2,5 euroancoraal’'lnps per
il servizio tiscossone) e il valore
netto del buono multiplo da 20
euro € 15 euro (2,6 euro alge
stione separatanps, 1,4 euro
al'lnal e 1 euroancoraal'lnps
per la iscossone).

La riforma ha previsto che i
valore nominge del buonoven-

ga fissato condecretodel mini-
stro del lavoro,tenendoconto
della media delle etribuzioni ri-

levate per le diverse attivittavo-
rative. Tutto € ancorain divenire,

perchéil primo decretodovrebbe
arrivare entro iprossmo Natae.

Nel frattempo, il valore nominde
del buonoorario resta fissatea

10 euro e restaconfermata pure
la misura deicontributi previden-

ziali all'lnps gestione separata
(13%) e del premio asscurativi

al'lnal (7%), nonchédel rimbor-
so speseal concessonaio (5%)

che potrebbescompaire quando
entrerain vigore il nuovo decre-
to. Infine, & confermata I'esenzio-
ne del voucherda qudsiasi im-

posizione fiscale e la noninci-
denzasullo stato didisoccupa

zione o inoccupaione del pre-

statoredi lavoro.




In seguito alla registrazione, il lavoratore (solo se
maggiorenne di eta) riceve da Postiaiane, a cuil'lnps
invia i dati, il materiale informativo sui vouchernorché
una sorta di “carta di credito(ricaricabile) denominata
“Inps Card”, ovvero“Postepay virtual” su cui gliverran
no accreditati gli importi delle prestazioni eseguite, os-
sia gli importi dei voucherAttenzione: per poterfunzio-
nare la carta, éecessria la sua attivazione pressoun
qudungue ufficio postale mediarte il suo “caricamen-
to” con una certasommadi denaronon inferiore a5
euro. Qudora il lavoratore non dovesse attivare lacarta,
I'erogazione dei voucheravverra auomaticamente con
bonifico domiciliato riscuotibile pressautti gli uffici po-
stali. La riscossone del bonifico dovra avvenire entro
termine di scadenzdissato alla fine demesesucocess-
vo a quello diemissone; trascorsadl termine, per poter
incassare i vouchersara necessario rivolgersi alla sede
Inps per chiedere la “ri-emissione”del bonifico.

Dalla registrazione al ricevimento della “Inps Card’
trascorreracirca un mese, ossia iltempo recessario a-
I'Inps a verificare i dati anagrafici, allkasmissone dle
Poste e, quindial’'invio della cartaal’'interessato. Per
queste ograzioni é benefare attenzione al'indrizzo
che viene comunicato dl'lnps, perchée li che siice
vera la carta. Nel caso occormmunicare il cambio di
indirizzo (cioé un nuovo indirizzo diversaspetto a
quello egistrato nella proceduradi accreditamento), €
necessrio recarsi pressda sedelnps provinciale, pera
sostituzione in archivio el’auomatico invio della comu-
nicazione correttaa Posteltaianre.

Se illavoratore € minorenne non puod ricevere lan-
ps Card”; indternaiva ricevera da Poste uni&ttera di
bonifico domiciliato con laqude potra rscuotere, pres-
so tutti gli uffici postali, gli importi spettarti per losvol-
gimento di prestazion occasond accessorie.

3) versamento

del corrispetti vo dei voucher

Prima dell'inizio della prestazione, il committente &
tenutoa versare il valorecomplessvo dei voucher(vir-
tuali) richiesti, cioé deveacquistare i voucher, utilizzan
do una delleseguenti moddita:

@ tramite modello F24, indicando nella sezione Inps
il codice sede, il codice fiscale, tausae “LACC". In ca-
so di committente personagiuridica, nel campo*matri-
cola Inps’ del modello F24 vanno riportati o iCap
dell’azienda (codice avwiamento postae) o il codice
della sedelnps, dopoaver premessali 0 (zero) neces-
sari acompletare i 17 caratteri numerici previsti da
campo. In dternativa, pud essereanserito il codicefisca
le del committente oppureil seguentecodice fittizio:
“6666666666666649:1

@ tramite versamento sul c/c postale 89778229 nte-
stato adINPS DG LAVORO ACCESSORIOQ,il cui importo
deve necessariamente essereun multiplo di 10.In ta
caso, la egistazione del versamento richiede la verifica
del ballettino di c/c che puo esserefatta recandasi
pressauna sedeprovinciale dell'lnps;

@ tramite pagamentmnline colleganda al sito del-
I'lnps (www.inpsit), nella sezione Servizi OnLine/Porta-
le dei pagamenti/Accedi al portale/Lavoro accessorio,
in corrispondenza dei link: “Entra nel serviziocommit-
tente/datore di lavoro” oppure“Entra nel serviziocon

sulente/associato/delegato’. Qui, dopo essers autenti-
cati con Pin, puo esser utilizzato uno deguenti stru-
menti di pagamentoaddebito su conto correnteBan
coPosta(BPOL) o carta prepagataPostepay o carta di
credito abilitata al circuitanternazionde VISA, VISA
Electron, Mastercard.

4) Dichiarazioned'inizio attivita

da parte del committente

Prima dell’avvio dell'attivita di lavoro accessorio
(ancheil giorno stessod'inizio purchéprima dell’i-
nizio effettivo della prestazione, cosa verificabile
ddl'orario), il committente deve effettuare la “di-
chiarazione d'inizio prestazione” che intende retri-
buire attraversoi buoni lavoro virtuali.La dichiara-
zione (che valeancheai fini Inal) deve contenere:

@ I'anayrafica di ogni prestatoreed il relativo co-
dice fiscale;

@ la data di inizio e di finepresuntadell'attivita
lavorativa;

@il luogo disvolgimento della prestazione.

Nel caso in cui, una volt&ffettuata la comunica-
zione, si verifichino variazioni eélativamente ai pe-
riodi di inizio e di fine lavoro ovvero alavoratori
impiegati, tali variazioni devono esserepreventiva-
mente comunicate direttamente dal committente
attraversoi canali sopra indicati.Attenzione; nel
caso disoggetti con Partitalva (cioé imprenditori o
professionisti) per la mancata comunicazione &
prevista |'apgdicazione della c.d."maxi-sarnzione”,
di cui al'art. 4, commal, lett. a), della leggen.
183/2010(si veda box a paglO).

Nel caso ilcommittente sia una personagiuridi-
ca (o anchenel caso dicommittente personafisica
che, pero, intenda avvalersi di undelegato), per
utilizzare la procedura é¢lematica, € necessrio ri-
chiedere alla sede @ll'Inps della propria provincia
'abbinameno tra il Codice Fiscale/Patrtita Iva
dell’azienda e il codice fiscale di urdelegato per-
sona fisica(munito di Pin), che opereraper conto
dell’azienda o ente committente. La richiesta va
fatta utilizzando il “modello SC53”, scaricabiledad
sito internet dell’'Inps.

Come giadettoin precedenza, la nuova discipli-
na prevede che icommittenti imprenditori o pro-
fessionisti (cioé titolari di partitalva) assolvano a
questadenuncia attraversouna nuova comunica-
zione alladirezione territoriale del lavoro, attraver-
so moddita telematiche, ivi compresi Sms e laPo-
sta elettronica (email) che, tuttavia, eancorain
standly.

5) rendicontazione

dei voucher

Al termine della prestazione lavorativa, ilcommitten-
te deve comunicare al'lnps (confermandoo variandoi
dati della richiesta gi&ffettuata a preventivo), per ogni
lavoratore, il periodo della prestazione svolta e,quindi,
I'effettivo utilizzo dei buoni lavorolLa proceduralnps,
ricevuta talecomunicazione a consuntivo del commit-
tente, effettuera queste oprazioni:



LA PROCEDURA CON VOUCHER CARTACEI

a proceduradi acquisto dei “buoni lavoro” car-
L tacei — si ripete:possbile solo aicommittenti
senza partitava (cioé privati) e vietata ampre-

se eprofessonist — sicomponedelle seguenti fasi:

1. registrazione committente

2. acreditamento del prestatoreli lavoro

3. acquisto dei voucher

4. dichiarazione di inizio attivita (da partedel
committente)

5. incass dei voucher(da parte deprestatore)

Vediamole singolarmente.

1) registrazione committ ente

Il committente, prima di tutto, deve registrars-
I'lnps. Cio puo farlodirettamente, da se stess, at-
traverso una delleconsuete mddita: sportelli Inps
presenti sul territorio; sito web(www.inpsit); con-
tact centerlnps/Inal (numeroverde gratuito date-
lefono fisso803164 o a pagamentala cellulare a
n. 06164164);tramite patrondi.

2) accreditamento del &voratore

Anche il prestatoredi lavoro deve registrarsall’ln-
ps attraverso una delle consueti moddita: sito web
(www.inps.it); contact centelnps/Inal (numero
verde gratuito datelefono fisso 803164 o a paga-
mentoda cellulare al n06164164); tramite paro-
nati.

3) acquisto deivoucher

L'acquisto dei voucherdeve esserenecessria-
mente precedentala dichiarazione d'inizio presta-
zione (di cui alpuntoimmediatamente successvo).
L'acquisto € posshile, ad esempio, pressotutti gl
uffici postali dislocati sul territorio dove B inven-
dita al valorenominde di 10 euro o buonimultipli
del valore nominde di 20 euro e 50 eurodisponibi-
li in carnet di 25 buoni.A tal fine, occorre che
committente presenti la propria tesserasantaria per
la lettura del codice fiscale. E previsto un iténgior-
naliero diacquisto di 5.000 euro lordi. Pefacquisto
dei voucheré previsto ilversamento all’ufficio po-
stale dellacommissone di 3,05 euro per langola
operazione di emissone dei buoni lavoro, finocad
un massmo di 25 voucher (equivaenti ad un car-
net).

4) dichiarazione d'inizio attivita

Prima dell'avio dell'attivita di lavoro accessorio
(ancheil giorno stessad'inizio purchéprima dell’ini-
zio effettivo della prestazione, cosa verificabiledd-
I'orario), il committente deve effettuare la “dichiara-
zione d'inizio prestazione’ che intende retribuire at-
traverso voucherche devecontenere:

o 'anayrafica di ogni prestatoresd il relativo codi-
ce fiscale;

0 la data di inizio e di fingoresuntadell'attivita le-
vorative;

¢ il luogo disvolgimento della prestazione.

Tale comunicazione (valida ancheai fini Inail)
vanno fatte al'lnps esclusvamente in moddita tele-
matica, tramite i seguenti canai:

® procedurainformatica disponbile sul portae
del sito www.inps.it accessbile tramite i seguenti
percorsi alternativi:

® per icommittenti muniti di Pin: ServiziOnLine —
Lavoro Occasionde Accessorio — Committenti/Dato-
ri di Lavoro (accessaon Pin);

® per ipossesri di voucher (accessoon codce
fiscale e codice dcontrollo): Servizi OnLine — Lavo-
ro Occasonde Accesrio — Attivazione voucherlin-
ps;

@ per idelegati: Servizi OnLine — Lavoro Occasio-
nale Accessorio — Consulenti associazioni e delegati
(accessa@on Pin).

0 Contact Center803164 gratuito danumerofis-
SO;

® Contact Center al M06164164da cellulare con
tariffazione a carico di chthiama;

® pressauna sedeterritoriale dell'Inps.

Nel caso in cui, una volt&fettuata la comunica
zione, si verifichino variazioni dativamente ai perio-
di di inizio e di fine lavoro ovvero ai lavooat im-
piegati, tali variazionidevono esserepreventivamen-
te comunicate direttamente dal committente attra-
verso i canali soprandicati.

5) incasso dewvoucher

Al termine della prestazione lavorativa, ilcommit-
tente compensd prestatorecon un certonumero
di voucher. Tali buoni lavoro sono riscuotibilpresso
tutti gli uffici postali dal secondogiorno successvo
alla fine dellaprestazione di lavoro. Il prestatore, per
riscuoterli, si devepresentareon la propria Tessera
Sanitaria, per la verifica del codice fiscatdtre che
un documentodidentita in corso di validita.Prima
di erogareil corrispettivo, I'ufficio postale controlla
che i dati delprestatorecorrispondanoa quantodi-
chiarato dal committente. Con il pagamentce tila
sciata un ricevuta riepilogativa di tuttivoucherpa
gati al prestatore. Nei casi in cui ivouchernon isul-
ti pagahbile, il prestatoredeve rivolgersi allasedeln-
ps. Attenzione; e possbile riscuotere i buoni lavoro
entro due anni dal giorndell’emissone.

6) Rimborso per furto

Per i buoni acquistati e non utilizzati ilcommit-
tentepuo ichiedere il imborso pressole sedi del-
I'lInps, utilizzando il moduo predisposto (“Mod.
SC52” scaricahile dal sitointernet). In caso di furtoo
smarrimento di uno o piu buoni lavoro, Becessario
preliminamente effettuare la denurcia alle autorita
competenti. Recandai in una sedelnps con lade-
nuncia, ilcommittente e il prestatore possonse-
gndare il furto o lo smarrimento e ricevere asssten-
za




IL CONTRIBUTO INPS ED IL PROBLEMA DELL ANZIANITA

separatdoggi 13%, ma éoss-

bile evarne la misura conde-
creto del ministro del lavoropuo
incidere sulla misura dineventua
le pensonre alla quale ilavoratore
maturi il diritto (per altro lavorokt-
traverso il nuovo istituto dell&ota:
lizzazione; molto piu scarsa igwve
ce, la possibilita che periodolavo-
rato con i voucher gli migliori ile-
quisito dell'anzianita contributiva
accderando il diritto a una penso-
ne. Il probdemaé la scarsita deson

I | contributo versato allagestone

@ verificherd lacoperturaeconomica delle prestazio-

tributi e il “minimale” per I'acaedito
contributivo che esiste nellagyesio-
ne separatdnps Tde minimade ri-
chiede che, affinché unlavoratore
possaavere acaeditato 1 anno di
contributi utili per la pensione (cioé

1 anno dacontare, per esempio,
per raggungere i 20 anni dicontri-
buti che servono per lapensione di
vecchiaia), occorre che egluada
gni un compenso annuael 2015
non inferiore al15548 euro. Va da
sé che ci0 énatematicamente im-
possibile, poiché unavoratore oc-

menti

casonale non pud in un anncsola
re guadagnareiu di 9.333 eurodi
voucher; pertanto, il diritto a 1 anno
di contribuzione, in teoria, lo sipud
raggungere soltanto dopo averla
vorato per oltre 1,5 anni e gieno
ritmo. Va ricordato, inoltre, che
contributi versati allagestone sepa
rata mediante i voucher nonsono
utili (stavolta per legge) penesau-
na prestezione di maternita, di ma
lattia, di assegni al nucleo familiare,
etc.,, enemmenoper pefezionare i
requisiti per laNaspi.

diversi; quindi, in fase dionsuntivo, non é ob-

ni di lavoro, confrontando i versamenti effettuati dd
committente con ilcomplessvo onere;

@ in relazione dl’'esito di tale verifica:

@ se positivo (presenzali versamenti a integrale co-
perturadell’onere), inviera le disposizion di pagamen-
to a favore delavoratore;

@ se negativo (totale assenzali versamenti o coper-
tura soltanto parziale dell’onere), comunichera al com-
mittente I'imposshilita a procedereal consuntivo fin-
ché lasommadisponbile non consentira di coprire il
costo. La proceduraé progettatan modoche ladispo-
nibilita sul conto pudessereutilizzata anchein mo-

bligatorio arrivare a un saldo pari a zero, m&oésen-
tito che permangauna somma esidua da 'spendere
per successve richieste di lavoro accessorio.

Il periodo transitorio

fino al 31 dicembre 2015

Come accennat@iu volte, fino al 31dicembre 2015
resta ferma la disciplingrevigente alla riforma perl'u-
tilizzo dei buoni perprestazioni di lavoro accessorio gia
richiesti alla data dentratain vigore deldecretodi
riforma (dlgs n.81/2015in vigore dal 25 giugno)ln
tabella D e iassuntatale disciplina

LA DISCIPLINA NEL PERIODO TRANSITORIO (fino al 31/12/2015 (Tabella D)

Sett or e/Atti vita

Prestatori di lavoro

Committ enti

TUTTI, ad eccezione di quello agrico-
lo

Tutti: disoccupdti, occupdi (auono;
mi e/o dipendenti), pensiondi, stu
denti, ecc.

Tutti

Agricolo (escluse attivita stagiondi)

Tutti purchénon iscrittil'annoprima
in elenchi anagrafici dilavoratori
agricoli: disoccupdi, occupdi, pen-
sionati etc.

Datori di lavoro agricoli corvolume
daffari annuofino a 7.000 euro

Agricolo, attivita stagiondi (vendem-
mia, raccolta oliveecc)

Tipologia committ ente

a) Pensiondi;

b) giovani conmenodi 25 anni stu-
denti di istituto scolastco di ogni or-
dine e grado solo nei periodi di “
canza’ (1);

¢) giovani conmenodi 25 anni, stu-
denti universitari.

Vincoli

Datori di lavoro agricoli corvolume
daffari annuooltre i 7.000 euro

| VINCOLI PER | COMM ITTENTI

Tutti, compreso settoragricolo

Limite economico (voucher) per il prestatorenell’annosolare di 5.060eu-
ro netti (6.746lordi) con la totalita decommittenti

Imprese e professonist

Limite econamico (voucher) per il prestatorenell’annosolare:di 5.060 eurg)
netti per annosolare (6.746 lordi) con la totalitd decommittenti; di 2.020]
euro netti perannosolare (2.693lordi) con singolaaziend&/professonista

(1) Per “vacanze estive” sitende il periododal 1° giugno al 3Gettembreper “vacanze natalizie” periododal 1°dicembre
al 10 gennaio; per “vacanzepasguali”’ il periodo dalla domenica delle Palme amartedi dopoil lunedi dell’Angelo.




